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PRESENTACION

CARE Ecuador, el Laboratorio Social de Género y Masculinidades y el Comité Cientifico Nacional de
los Coloquios de Masculinidades presentamos el informe de resultados del Mapeo de iniciativas de
trabajo en masculinidades Ecuador, como un aporte a la construccion de una agenda nacional de
trabajo en masculinidades en el pais.

Este mapeo es la respuesta a la necesidad de visibilizar las acciones que se vienen desarrollando en
Ecuador en relacion al trabajo en masculinidades, entendido este como un area fundamental para
la transformacion critica de los patrones culturales que reproducen las desigualdades de género, la
prevencion de la violencia hacia las mujeres y las diversidades sexo-genéricas y la interpelacion de
la masculinidad machista tradicional.

La identificacion de las iniciativas hace parte de un proceso mas amplio que tiene como antecedente
el primer Encuentro Nacional de Experiencias de Trabajo con Hombres y Masculinidades en 2015,
impulsado por el Laboratorio Social de Género y Masculinidades, donde se efectud un diagnostico
rapido participativo que senalo la necesidad de generar espacios de articulacion, educacion y
fortalecimiento de las iniciativas en esta materia, esto debido al creciente interés en el tema, a
la demanda de acciones en diversos territorios y a la necesidad de contar con espacios para su
abordaje critico.

Con el mapeo localizamos diversas actorias -organizativas, institucionales y personales-, que tienen
presencia territorial. Con esa geolocalizacion queremos aportar a tejer puentes que permitan
posicionar el tema, multiplicar las acciones y su impacto. Es por ello que en el marco del 2%
Encuentro Nacional de Experiencias de Trabajo sobre Masculinidades Ecuador 2021, socializamos
este instrumento como insumo para la conformacion de la Red Ecuatoriana de Masculinidades.

El Mapeo se realizo a partir de tres componentes. En el primero invitamos a organizaciones e
instituciones a que compartieran informacion sobre sus experiencias, proyectos y acciones en
materia de masculinidades efectuados en los Gltimos 10 anos. Para su recoleccion se implemento
un formulario virtual a través de la herramienta Kobo Toolbox, que estuvo disponible al publico
entre marzo y abril de 2021. Se obtuvo 45 respuestas y adicionalmente se efectud la revision de
fuentes secundarias y se logro localizar 111 iniciativas. En total se identificaron 156 iniciativas a nivel
nacional.

En el segundo componente, invitamos a personas, con o sin experiencia en el tema, a que nos
compartieran sus conocimientos y expectativas sobre el trabajo en masculinidades en el pais.
Se utilizd un formulario virtual y se obtuvo la respuesta de 181 personas. Finalmente, para el
tercer componente, realizamos entrevistas semiestructuradas a cinco personas claves dedicadas
a la investigacion y activismo para conocer su vision e identificar los retos sobre el trabajo en
masculinidades en Ecuador. A continuacion, encontraran la sistematizacion de los principales datos
recopilados’.

1 Anunciamos que, debido al caracter libre y abierto de los formularios, sin respuestas obligatorias, se obtuvo diferente niimero de respuestas a todas las
preguntas, por ello se observaran variaciones cuantitativas en algunas cifras.
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Pichincha 36,78%
Virtual 18,39%

Sucumbios 4,60%
Guayas 4,02%
Imbabura 2,87%
Carchi 2,87%
Azuay 2,30%

A nivel nacional
Chimborazo

Loja

Cotopaxi
Tungurahua
Santa Elena
Bolivar

Morona Santiago
Orellana

1.72%
1,72%
1,72%
1,15%
1,15%
1,15%
1,15%
1,15%
1,15%

Ubicacion geografica donde se implemento la iniciativa?

Santo Domingo
El Oro

Napo

Caflar

Los Rios

Pastaza
Zamora

1,15%
1,15%
0,57%
0,57%
0,57%
0,57%
0,57%

Mapeo de
iniciativas

{ S TR0

2 Del total de 156 iniciativas identificadas, varias se implementaron simultaneamente en diferentes cantones y provincias, por ello, en el grafico se referen-
cia un total de 172 en el pais.




Reporte de resultados

Tipo de iniciativa

Taller QRS 79,23%
Publicacién de articulo o libro  (JINNEGGEED 71,54%
Proceso de formacién y/o capacitacion (NG 70,26%
Seminario / Congreso /Encuentro (D 7,69%
Proyecto/iniciativa integral (D 7,69%
Conversatorio (D 7,05%
campaina (D 6,41%
Programa enradio (D 5,77%
oo (D 4,49%
Proyecto artistico y/o periordistico (D 4,49%
Material educomunicacional /videos... @D 2,56%
Espacio de didlogo @D 2,56%
Festival @D 71,92%
Planificacién estratégica @) 7,28%
Concurso @ 1,28%
Mesa / Grupo de trabajo @ 7,28%
Circulo de masculinidades @ 71,28%
Podcast @ 71,28%
Blog @ 1,28%
Ordenanza @ 0,64%

Lasiniciativasidentificadas(VerAnexo1)seconcentranprincipalmente
en la realizacion de talleres (30), la publicacion o difusion de articulos,
publicaciones o libros (18), procesos de formacion y capacitacion (16).
Le siguen la realizacion de seminarios, congresos o encuentros (12) y

proyectos o iniciativas integrales (12).
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iniciativas
P ST

Sector al que pertenece la iniciativa

Privado

5%

Cooperacion
internacional

15%

Sociedad civil

24%

Publico

16%
Educativo/
Academia
23%

Otro
17%
M Sociedad civil mOtro m Cooperacion internacional

M Educativo/ Academia M PUblico M Privado

Las iniciativas registradas se han implementado principalmente
desde la Sociedad civil (37) y el sector educativo o académico (36),
estos dos sectores representan casi la mitad de las iniciativas
(46,79%). En tercer lugar, se agruparon diversos sectores como Otros,

entre los que se encuentran el artistico, medio de comunicacion,
redes de articulacion (26), el sector publico impulso 25 iniciativas y

9




Reporte de resultados

Etapa de la iniciativa

Arranque En blanco

2% 2%

En proceso

18%

Termind

78%

B Termin6 MEnproceso MArranque M Enblanco

De las 156 iniciativas identificadas, la mayoria concluyo su
implementacion (121), 28 se encuentran en proceso de ejecuciony 3
estan iniciando actividades.
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Periodo de implementacion ,

17,52%

16,79%
13,14%
10,959
876%
803%
7.30% 7,309
5,84%
2,92%
0,73% 0,739
e

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Se conto con el registro de 137 iniciativas, la mayoria se concentraron
entre los anos 2020 (23) y 2021(24), lo cual representa el 34,31% del
total. La crisis provocada por COVID-19 se reflejo en el aumento de
espacios virtuales.

1"



Reporte de resultados

Tiempo de duracion de las iniciativas

M4as de 5 afios;

4,44%
3 afios; 3, ;ras%
2%

2 aﬁos;Mi:czdéz}oﬁos;
2,22%

Menos de 2 afios;

1,48%

1 afio;

8,15%

1 dia;
Menos de 1 afio;

48,15%
22,22% 8,15%
Menos de 15 dias;
5,93%
m1dia B Menos de 15dias EMenos de 1afio M1 afio B Menos de 2 aflos
W2 afos B Menos de 3afios M3 afios ® 4 afos B Més de 5 afos

Se encontro que la mayoria de las iniciativas implementadas son de
corta duracion. 65 iniciativas tuvieron la duracion de un dia o menos
(pueden ser talleres o conferencias de 2 horas o mas), 8 duraron
menos de 15 dias, 30 duraron menos de un ano y 11 duraron 1 ano.
Esto representa que casi la mitad se implementd entre 1y 15 dias

(54,07%).
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Enfoque de trabajo

Enfoque de género (D 56,46%
Enfoque de derechos humanos ([N 77,01%
Enfoque feminista (D 8,84%
Interseccional () 4,76%
intercuitural [ 4,08%
Psicosocial / salud mental [} 2,04%
Territorial [ 1,36%
Movilidad humana § 1,36%
popular ) 1,36%
antipatriarcal ) 1,36%
No violencia | 0,08%
Holistico || 0,068%

El enfoque de género es la principal orientacion utilizada para el
abordaje de las iniciativas, 83 de las 147 respuestas lo incorporany a
este se le suma el enfoque de derechos humanos (25) y los enfoques

feministas e interseccionales (20).
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Reporte de resultados

Poblacion con la que se trabajo

Hombres (I 27,21%
Mujeres (EEIIIINNND 712,72%
Jovenes (NN 71,36%
Adolescentes (JIINGED 6,06%
Funcionarixs publicxs (JIIIIEIEGEGD 5,30%
Poblacién en situacién de movilidad humana —4,550/0
Organizaciones sociales -3,790/0
Docentes @D 3,03%
Lideresas - 3,03‘%
Estudiantes - 3,03%
Poblacién LGBTI (D 3,03%
Padres y madres @D 2,.27%
Policia Nacional -2,270/0
Nifias, nifios (D 2,27%
Funcionarixs municipales -2,270/0
Psicologxs - 1,52°/¢)
Agresores @) 1,52%
Profesionales de la salud - 1,52°/¢)
Organizaciones feministas - 1,520/0
Otros . 0,76%

El grupo poblacional con el que mas se ha trabajado son los hombres
con un 21,21%, le siguen las mujeres con un 12,12%. Varias iniciativas
se han dirigido a publico en general, principalmente los que se han
ejecutado desde la academia. También resaltan las personas jovenes
con un 11,36%, adolescentes (6,06%), Funcionarios/as publicos/as

(5,30%) y Poblacion en situacion de movilidad humana (3,79%)

14




Temas o proyectos que les gustaria que
existieran o les gustaria conocer sobre
masculinidades

4%

11%

B Masculinidades

M Violencia

m Nifiez y adolescencia

m Sexualidad, derechos sexualesy reproductivos
m Paternidad y crianza

m Comunicacion

Los temas o proyectos que mayor interés generan para las
organizaciones e instituciones estan relacionados a tener mayor
conocimiento sobre las diversas masculinidades (32,7%), el abordaje
de los distintos tipos deviolenciaysu relacion con las masculinidades

(231%) y el trabajo en masculinidades desde la ninezy su impacto en

la adolescencia (13,5%).

15
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Reporte de resultados

La organizacion o institucion integra algiin
espacio de trabajo sobre masculinidades en
Ecuador o en el exterior

® No ESi

Del total de 46 respuestas recibidas, 17 organizaciones o instituciones
(37%) respondieron que actualmente si integran un espacio de
trabajo sobre masculinidades en el pais o el exterior (Ver Grafico 9),
sin embargo 29 (63%) respondio que actualmente no integran ningin

espacio de trabajo sobre masculinidades.
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Ambitos de interés para la organizacion o
institucion para
continuar el trabajo sobre masculinidades

Formacién/capacitacién 74,40%
interna

Desarrollo proyectos sociales 69,80%

Investigacion/generacién
de conocimientos

Activismo/politicas publicas

Disefioy difusion de campafias
de prevencién

En esta pregunta se obtuvo la respuesta de 43 organizaciones e
instituciones, las cuales priorizaron sus intereses en la generacion de
espaciosdeformacionycapacitacioninterna32(74,4%),implementacion
de proyectos sociales 30 (69,8%), realizacion de investigaciones y/o
la generacion de conocimientos 28 (65,1%), activismo e incidencia en

politicas publicas 26 (60,5%), realizar o apoyar en el diseno y la difusion

de campanas de prevencion 25 (58,1%).
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Reporte de resultados

Interes en formar parte de una red nacional de
trabajo en masculinidades en Ecuador

20 3%

95%

mSi ENo mDuda

Del total de 39 respuestas receptadas, la gran mayoria de las
organizaciones e instituciones (94,87%) manifesto estar interesada
en formar parte de una organizacion tipo red, mientras que una
organizacion registro que no estaba interesada y una se encontraba

con dudas.
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Reporte de resultados

Ubicacion geografica de quienes respondieron a
las preguntas

(1) o@ogo

Las personas que llenaron la encuesta se concentran principalmente en
la provincia de Pichincha con el 56,9% de respuestas, seguido por quienes
residen en Azuay con el 11,6%, Esmeraldas con el 5,5%, Manabi con el 3,9%
y Guayas con el 3,87%. No se conto con la participacion de 4 provincias
del pais. Se recibio tres respuestas de personas que se encontraban en
Barcelona - Espana, Bogota — Colombia y Florianopolis — Brasil, las cuales
han estado asociadas al trabajo de masculinidades en Ecuador.

20
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Importancia del trabajo de masculinidades

en Ecuador
En blanco Tal vez
0,55% 0.55%

M Tal vez M En blanco

M Si

La inmensa mayoria de las personas (179) considera que el trabajo
sobre masculinidades en el contexto ecuatoriano es necesario e
importante, lo cual representa el 98,9% del total de las respuestas.

Una persona respondio que “tal vez” y otra persona dejo en blanco

esta pregunta.

21



Reporte de resultados

Los objetivos del trabajo en masculinidades en el
pais deberian ser

X128 cambio de comportamiento masculino

y L% LY78 Sensibilizacién sobre masculinidades

Prevencion y erradicacion de la
L0l violencia de género

-¥.£, /4 Posicionary conceptualizar las
: masculinidades

WLy 78 Patrones socioculturales

867% Igualdad de género

Generacion de contenido sobre masculinidades

5,20%

Conformar red nacional de masculinidades

3,47%

El principal objetivo al que se debe orientar el trabajo en masculinidades en
Ecuador es el cambio del comportamiento masculino (19%) y a la par de este
la modificacion de patrones socio-culturales (9%) de la masculinidad. En este
apartado se senalo la necesidad de cambiar los mandatos y roles asumidos
por los hombres, la cultura machista, el sistema patriarcal, las cargas, tareas
y otras conductas asociadas al comportamiento tradicional masculino. En
segundo lugar, se senalo la sensibilizacion sobre masculinidades (14%) y se
propuso la reflexion sobre roles, estereotipos y comportamientos que deben
cambiar los hombres. La prevencion y erradicacion de la violencia de género
(13,29%) esta en tercer lugar y se enlaza con el objetivo de trabajar por la
igualdad de género (9%).

Las siguientes acciones se consideraron como prioritarias para cumplir los
objetivos sefalados: posicionar y conceptualizar las masculinidades (9,83%),
generacion y difusion de contenido ciudadano sobre masculinidades (5,20%),
conformar la red nacional sobre masculinidades (3,47%) y desarrollar una
escuela de masculinidades para el fortalecimiento de capacidades (2,89%).

py.
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Lineas de trabajo o proyectos que les gustaria que existieran o conocer

Capacitacion, sensibilizacion y educacién 1,8%
Trabajo de base, comunitario - 12,2%
Proyectos de investigacion - 10,2%

Incidencia en politica publica - 71%

Material educomunicacional
C

(podcast, web, material,juegos)

Espacios de arte . 6,1%

Apoyo psicolégico . 41%
Visibilizacion de procesos [} 3,1%
Perspectiva interseccional . 3,1%
Medios de comunicacién ' 2,0%
Informacion, datos y estadisticas ' 2,0%

Articulacion con movimiento feminista l 1,0%

El 41,8% de personas expresaron estar interesadas en procesos de
fortalecimiento de capacidades, sensibilizacion y proyectos que
incidan en la educacion, el 12,2% de personas manifestaron tener
interés en proyectos o iniciativas que realicen trabajo de base y
comunitario, el 10,2% de personas mostraron interés en proyectos
de investigacion, el 7, 1% de personas evidenciaron interes en los

procesos de incidencia en politica publica y otro 71% de personas
expresaron interes en material educomunicacional.

3 Esta pregunta se dividio en dos grupos de respuestas. Se obtuvo 98 respuestas que corresponden a actividades y 85 respuestas que corresponden a

tematicas.




Reporte de resultados

Tematicas de trabajo o proyectos le gustaria que
existieran o conocer

Violencias basadas en género — 37,60%
salud sexual y reproductiva, sexualidad — 16,50%
Infancias y nifiez _ 12,90%
Paternidades, crianza — 10,60%

Deconstruccién roles de género - 7,10%
Trabajo con jévenes - 4,70%
Diversidades sexo genérica - 4,70%
Movilidad humana - 3,50%

Patriarcado colonial y ancestral . 240%

De las 85 respuestas obtenidas, la tematica que mayor interés genero fue la
violencia basada en género y su correspondencia directa con la construccion
de masculinidades con un 37,6%. La sexualidad masculina y la salud sexual y
reproductiva ocupan el segundo lugar de interés con el 16,5% de respuestas.
En tercer lugar, aparece el tema de infancias y ninez con el 12,9%, mientras que
el tema de paternidades afectivas, responsables y no violentas, con formas de
crianza positiva, ocupa el cuarto lugar con un 10,6% de respuestas. También

se menciono otros temas especificos como la deconstruccion de los roles de
género (7,10%), trabajo con jovenes (4,70%), diversidades sexo genéricas (4,70%),
proyectos con enfoque en movilidad humana (3,50%) y finalmente también
genero interés el trabajo relacionado con el tema de patriarcado colonial y
ancestral (2,40%).

24




Aportes de la existencia de un

mapeo de iniciativas de trabajo en

masculinidades en Ecuador

Intercambio de experiencias 17,7%

Visualizacién, difusién 17,1%

Conocer y/o fortalecer 13,3%
procesos existentes

Coordinar procesos, estrategias 9,9%
y capacitaciones

Reconocer problematicas 9,4%
y soluciones
Redes de apoyo 9,4%
No sabe/No contesta
Generacion de datos e informacion
Incidencia en politica piblica

iniciativas

S IR o

Del total de las 169 respuestas para esta pregunta, el 17,7% de las personas
respondio que el mapeo de iniciativas servira para realizar posteriormente
intercambios de experiencias entre las organizaciones, colectivos e
instituciones. En la segunda respuesta el 17,1% de personas expresd que se
constituye como una oportunidad para visibilizar y difundir las acciones que
actualmente se implementan. El 13,30% de personas manifesto que permitira
conocery fortalecer procesos que se encuentren en marcha. EL 9,90% considera
que permitira formar redes de apoyo para coordinar procesos, estrategia y
capacitaciones (9,40%). El 9,40% planteo que abrira un espacio para reconocer

problematicas y soluciones. El 8,80% expresd que posibilita crear procesos
de concientizacion y un 6,6% de las personas no contesto o respondio que no
tenia muy claro cual seria el aporte.

La generacion de informacion y datos (4,40%) y la incidencia en politica piblica

(3,30%) también fueron mencionados como aportes del mapeo.
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Reporte de resultados

Interes en formar parte de una red nacional de
trabajo en masculinidades en Ecuador

De las 180 personas que respondieron esta pregunta, el 97,8% se
encuentran interesadas en formar parte de la red nacional de trabajo
en masculinidades. Del 2,2% que expreso que no, dos personas no
se encuentran interesadas en ser parte y dos que respondieron que
no, se deba a que necesitan tener mayor informacion para tomar la
decision y una de ellas se encuentra fuera del pais. La gran mayoria
de las personas considera que seria un gran aporte contar con
una red nacional de trabajo en masculinidades en Ecuador y estan
dispuestas a colaborar en varias de sus acciones.

26



CLAVES PARA
EL TRABAJO EN
MASCULINIDADES EN

ECUADOR*

4 Este apartado se construye con los hallazgos del mapeo e incorpora aportes de obtenidos de las 5 entrevistas semiestructuradas
realizadas a personas vinculadas a la investigacion y el activismo en temas de género y masculinidades.




Reporte de resultados

Claves para el trabajo en masculinidades en
Ecuador

El Mapeo de iniciativas de trabajo en masculinidades en Ecuador evidencia un incremento progresivo
de proyectos y acciones en materia de masculinidades en los dltimos 10 anos, con 156 iniciativas
identificadas, asi como un creciente interés social y académico en su abordaje. No obstante, el
volumen, duracion y la naturaleza de las iniciativas revelan un escenario de desarrollo limitado
y coyuntural que no logra consolidarse a través de programas y politicas publicas que ofrezca
alternativas solidas y sostenibles que contribuyan a la construccion de una agenda social y politica
sobre la transformacion de la masculinidad patriarcal y machista tradicional, asi como la prevencion
de la violencia de género contra las mujeres y las personas LBGTIQ+.

En este contexto presentamos algunas claves que consideramos relevantes para avanzar en el
posicionamiento y desarrollo organico del trabajo en el tema.

Acercar las masculinidades a la ciudadania. Se identifico que si bien se viene trabajando sobre
masculinidades hace mas de 10 anos y existe un nimero creciente de organizaciones que incorpora
el tema o incluso, algunas especializadas en él, estas no son de amplio conocimiento para la
poblacion y el tema se siente como lejano a la ciudadania. Se recomienda sacar el tema de los
espacios académicos y organizativos y acercarlos a las comunidades a través de estrategias de
informacion y educacion.

Promover nuevas actorias. Entendiendo que la masculinidad es una construccion social que no
es exclusiva de los hombres cis, se recomienda ampliar el trabajo con mujeres y personas de la
diversidad sexo-genérica en clave interseccional, priorizando la labor con diferentes grupos étnico-
raciales, clases sociales, de distintos origenes nacionales, con orientaciones sexuales no normativas,
situados en contextos rurales y urbanos, a través de sus diversos ciclos de vida, haciendo énfasis
en infancia, ninez y adolescencia, entre otras categorias identitarias, de acuerdo a las realidades
locales. Igualmente, es imperativo involucrar a los hombres cis, que no se reconocen como sujetos
de género, a espacios de reflexion critica sobre su experiencia con la masculinidad como identidad
y categoria social.

Estimular el trabajo endogeno territorial. El mapeo reveld que hay una centralizacion de las acciones
en torno al tema en la provincia de Pichincha, y si bien no se cuenta con una cantidad importante
de procesos consolidados y que estos deben fortalecerse, se recomienda impulsar la generacion de
iniciativas de caracter local a lo largo y ancho del pais, que puedan dialogar y articularse con las
de nivel zonal y nacional. Para que el trabajo se enraice en las comunidades es preciso que sean
las mismas comunidades las protagonistas de esos procesos. Se hace un llamado al Estado y a las
organizaciones sociales nacionales e internacionales a generar las condiciones necesarias para el
trabajo de base y a estimular el activismo masculino que contribuya a configurar la masculinidad
como una categoria politica.
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Promover procesos de trabajo sostenido sobre masculinidades. Uno de los principales limites para
el desarrollo del tema es la corta duracion de las iniciativas identificadas. Mas de la mitad tuvo
una duracion entre 1y 15 dias (54,07%). En consecuencia, es preciso sumar esfuerzos para lograr
crear y consolidar programas y proyectos de mediana y larga duracion, con capacidad de ofrecer
intervenciones integrales. Esto aplica tanto para los proyectos de desarrollo social como para la
generacion de conocimiento.

Interpelar la cultura patriarcal y ofrecer alternativas para la construccion de masculinidades
diversas. A lo largo de los anos el patriarcado ha naturalizado las desigualdades y la violencia como
una forma legitima de las relaciones entre los géneros. La profundidad de esta configuracion ha
llevado a que se asocie la masculinidad con la violencia, cuando esta es un aprendizaje social. Se
invita, entonces, a desarrollar una mirada critica que cuestione, a nivel cotidiano y estructural, el
uso abusivo del poder y sancione socialmente todas las formas de violencia en razon del género. En
este escenario se precisa la participacion y compromiso real de sectores como el educativo, justicia,
salud y, entre otros, la labor clave de los medios de comunicacion para promocionar otros patrones
de género que contribuyan al logro de la igualdad sustantiva. Asi, se requiere identificar y promover
la posibilidad de construir masculinidades diversas, saludables, no violentas y corresponsables.

Incidencia en las politicas piblicas. La mayor cantidad de iniciativas identificadas en el Mapeo
proviene de la sociedad civil y la academia. Aunque por mandato de Ley en Ecuador se deberia
impulsar el trabajo en masculinidades, no existen programas o proyectos destinados a ese proposito.
En consecuencia, urge el trabajo articulado entra la sociedad civil, la academia y otros sectores para
generar acciones, conocimientos y evidencia que permita elaborar propuestas para formulacion
y desarrollo de politicas plblicas en materia de masculinidades, por ejemplo, en relacion a
programas de prevencion de la violencia, el involucramiento de los hombres en el cuidado vy la
corresponsabilidad, la paternidad y la crianza. Se deben habilitar nuevos espacios de encuentro y
asignar recursos para estas politicas, cuidando de no limitar los recursos destinados a la atencion,
proteccion y empoderamiento de las mujeres.

Trabajo articulado con el movimiento social de mujeres y LGBTIQ+. Las mujeres son promotoras de
profundos cambios sociales e interpelaciones al sistema patriarcal ecuatoriano. Hoy en dia es posible
hablar del género como una categoria relacional y de la masculinidad como una perspectiva critica
gracias a la labor académicay politica feminista. En ese sentidoy a la par del trabajo del movimiento
LGBTIQ+ es fundamental establecer espacios de dialogo, articulacion y trabajo compartido. No se
trata de que los hombres y las personas que se identifican con la masculinidad se apropien de los
espacios ganados por las mujeres, sino de escuchar y aprender sobre sus visiones, luchas, avances
y cuestionamientos.

Construir una agenda para el trabajo critico de masculinidades en Ecuador. Una clave para impulsar
y avanzar en el abordaje critico de las masculinidades es la capacidad de establecer mecanismos
de trabajo articulado a nivel local y nacional. Una estrategia es la creacion de espacios como las
redes o plataformas colaborativas. Posicionar una agenda comin permitira acelerar los cambios
requeridos para avanzar hacia la transformacion de las masculinidades, prevenir las violencias y
alcanzar la igualdad sustantiva.




Reporte de resultados

Anexo 1. Iniciativas de trabajo en Masculinidades Ecuador

Nombre iniciativa

Ciudad / Modalidad

Organizacion

Taller de masculinidades

Ambato

/institucion

Fundacion En Comin

Ordenanza para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra la Mujer y de Género en el canton
Antonio Ante

Antonio Ante

GAD Antonio Ante

Talleres en los temas de: Violencia Basada en Género,
Masculinidades y Movilidad Humana

Azuay, Bolivar, Canar,
Carchi, Chimborazo,
Esmeraldas, Guayas, El Oro,
Imbabura, Loja, Manabi,
Morona, Napo, Orellana,
Pichincha, Tungurahua,
Zamora

Catholic Relief Services -
CRS, Ecuador,

1) Investigacion sobre paternidades y crianza en el
Ecuador, 2) Campafia #PapasQueCuidan, 3) Cuentos con
enfoque de género; Taller de capacitacion y actividades
comunitarias.

Bolivar, Cotopaxi,
Chimborazo, Guayas, Loja,
Los Rios, Manabi, Pichincha
y Santa Elena

Plan International Ecuador

Proyecto Encuentros de Saberes y Sabidurias - ESYS.
Tema Masculinidades y Violencia Basada en Género

Carchi, Esmeraldas,
Imbabura, Pichincha,
Sucumbios

Mision Scalabriniana

Modelo programatico Me Quiero Me Cuido

Cayambe, Pedro Moncayo,
Quito

FONAP

Red Nacional Cascos Rosa. Jovenes Unidos contra el
Machismo: del dialogo a la accion

Cotopaxi, Imbabura,
Manabi, Orellana, Pichincha

ACDemocracia. Accion
ciudadana por la
democracia y el desarrollo

Estrategia para la transversalizacion del enfoque de

género en dinamicas sociales (Plan Estratégico de Cuenca SENDAS

Sendas)

Proyecto de investigacion: Masculinidades y violencia

de género: Sentencias condenatorias ejecutoriadas de

contravenciones de violencia en la pareja, en la Unidad Cuenca Universidad de Cuenca

de Violencia contra la Mujer y Miembros del Nicleo

Familiar del Canton Cuenca, ano 2019

Redes de proteccion comunitaria: talleres sobre sobre Consejo de Proteccion de
) A . . L. Cuenca

genero, erradicacion de violencia y masculinidades Derechos de Cuenca

Espacio virtual de dialogo: Masculinidad Critica de Esmeraldas Fundacién Lunita Lunera

Esmeraldas

Espacios de reflexion “Masculinidades Asertivas Esmeraldas Masculinidades Asertivas

noviolentas de Esmeraldas” (MANES) noviolentas de Esmeraldas

Mesa de Género Esmeraldas Esmeraldas CCPD de Esmeraldas

Proyecto de investigacion: Ni mandarinas ni badeas,

las nuevas masculinidades con elementos claves en el Esmeraldas PUCESE, Esmeraldas

camino a la igualdad




S IR o

Organizacion
[institucion

Nombre iniciativa Ciudad / Modalidad

Comité Coordinador de la
Esmeraldas Mesa Cantonal de Género
de Esmeraldas

Reunion del Comité Coordinador de la Mesa Cantonal de
Género de Esmeraldas

Centro de Juventudes

Taller “Nuevas masculinidades” Esmeraldas
Esmeraldas

Talleres de sensibilizacion con hombres (cuidadores 'y
jovenes en movilidad humana) sobre VBG, prevencion,
corresponsabilidad e igualdad de género.

Esmeraldas, Guayaquil,

Lago Agrio, Manta, Quito HIAS Ecuador

Esmeraldas, Sucumbios,

Talleres “Game Over, masculinidades para personas que Carchi, Imbabura,
viven en contextos de vulnerabilidad, movilidad y/o Pichincha, Guayas, Manabi, Fundacion Prevensud
riesgo” Santa Elena, Morona, Santo
Domingo
Proyecto de investigacion y periodismo digital “ZO0M” Guayaquil Proyecto ZOOM
Proyecto periodistico: También es de hombres Guayaquil Proyecto Tambien es de
hombres
Presentacion del informe mundial de Plan del estado de Guayaquil, Portoviejo, . .
T . ) . Plan internacional Ecuador
las ninas ;Y las masculinidades qué? Quito
Talleres de masculinidad para personal humanitario;
talleres de masculinidad a adolescentes migrantes y Huaquillas, Lago Agrio, CARE Ecuador
refugiadas y de la comunidad de acogida; talleres de Quito

masculinidad a hombres

Intervenciones tipo taller de sensibilizacion y

capacitacion en prevencion de la violencia basada en Ibarra, Lago Agrio, Manta,

HIAS Ecuador

género. Quito

Guias: Violencia Basada en Género; Guia para la gestion

de las Comisiones de Igualdad y Género en los gobiernos Ibarra, Lago Agrio, San Catholic Relief Services -
locales; Movilidad Humana y Refugio y Desarrollo Socio Lorenzo, Tulcan CRS, Ecuador,

Econdmico.

Loja, Guayaquil, Porto Viejo
Lanzamiento Informe Mundial Por Ser Nina, El Estado Quito

Mundial de las Ninas 2011 ;y los nifilos qué? Plan Internacional - FLACSO

Proceso de formacion “Masculinidades positivas y Ruta Secretaria de Derechos
P B Manta

de Proteccion de Derechos Humanos
Proyecto “Prevencion de violencia a NNA a través de
actividades comunitarias que generan conciencia sobre Manta, Esmeraldas, .. .

S . . Fundacion Lunita Lunera
Masculinidades Noviolentas y Derechos Sexuales y Lago Agrio
Reproductivos”
Taller “Masculinidad Hegemonica y Masculinidades Mera Secretaria de Derechos
Antipatriarcales” Humanos
Blog: Varones trabajando para erradicar el machismo N/A Hombres igualitarios
Campana de sensibilizacion “Super papas” N/A UNICEF

Capacitaciones GIZ en Masculinidades N/A CEPAM




Nombre iniciativa

Ciudad / Modalidad

Reporte de resultados

Organizacion

/institucion

Universidad Central del

Congreso internacional “Masculinidades y Adicciones” N/A
Ecuador
Difusion de la campana global: Mas hombres, menos N/A OIM Ecuador
machos
Documental Humanxs N/A Facultad de Artes - UCE
Encuentro nacional Juventudes Scalabriana N/A Mision Scalabriniana
Ecuador
Guia de construccion de nuevas masculinidades para .
los tres niveles de prevencion de Aldeas Infantiles SOS N/A Aldeas Infantiles 505
Ecuador
Ecuador
Gg|a para Administracion de Justicia con Perspectiva de N/A Consejo de la Judicatura
Género
Guia para fomentar la inclusion de hombres y mujeres en
la gestion escolar y en el desarrollo profesional directivo N/A Ministerio de Educacion
y docente de Bachillerato Técnico
Material educomunicacional: Masculinidades y cultura de N/A Servicio de Pazy Justicia
paz hacia la igualdad de género del Ecuador
Ponencia - Masculinidades: Derecho a vivir la vida sin Federacion de Estudiantes
. . N/A
violencia de la PUCE
Ponencia en el Congreso Iberoamericano de
Comunicacion. Comunicacion, cultura y cooperacion N/A Independiente
de la Asociacion Espanola de Investigacion de la P
Comunicacion: ;Yo no me ahuevo, carajo!
Produccion discografica “Disco Macho” N/A Grupo Tonicamo
Programa de formacion socio-politico “Dialogo Juvenil” - N/A Friedrich Ebert Stiftung
Médulo 2 “Género y derechos humanos” FES-ILDIS Ecuador
Videos educativos sobre masculinidades N/A Fundacion Con Vos Propia
Ilustraciones que, de manera desafiante, mezclan
el imaginario LGBTIQ+ y de la cultura queer con la Nacional Guayaqueer
imagineria ecuatoriana/contemporanea
Ministerio de Justicia,
Construccion y diseno de la estrategia nacional sobre . Derechos Humanosy
- . . 2 Quito Cultos. Direccion Nacional
masculinidades y violencia de género. . . b
de Violencia Intrafamiliar y
Género
Curso académico de maestria “Masculinidades plurales” Quito Umveradagl(?\r):rma simon
Programa de Formacion y Capacitacion en Género,
Violencia de Género y Movilidad Humana con el Equipo Quito Catholic Relief Services -
Nacional de Instructores de la Policia Nacional del CRS, Ecuador,
Ecuador
Seminario Regional “Los hombres y la salud sexual y . Embajada de Francia en
. DA Quito
reproductiva, lectura critica”. Ecuador
Campana “Papas en accion” Quito Policia Nacional del

Ecuador




Nombre iniciativa

Ciudad / Modalidad

S IR o

Organizacion

Capacitacion: Masculinidades, violencia de géneroy

/institucion

Universidad de las

derechos humanos a docentes Quito Américas
Cartografia de los feminicidios y de la criminalizacion del Quito Colectivo de Geografia
aborto Critica del Ecuador
Centro de Informacion y Referencia Mi Casa Fuera de Quito Dialogo Diverso
Casa
Concurso “Gritan las aulas” Quito Escuela Ffohtecmca
Nacional
Concurso de fotografia Romper Moldes. Miradas a lo . Cascos Rosa y Direccion
; . Quito de Cultura del Gobierno
masculino y lo femenino. - S
Provincial de Pichincha
Direccion de Género.
Conferencia: Masculinidad y Violencia de Género. Quito Ministerio de Justicia.
Derechos Humanos y
Cultos
Conversatorio ;Por qué hablar de Masculinidades? Quito Laboratorio Masculinidades
Diversas voces sobre masculinidades en Ecuador. FLACSO
Conversatorio dentro del marco del taller artistico y . . P
educativo MASCULINIDADES Sexualidad y Masculinidad Quito Mas ARTE galeria taller
gﬁgoa(tjreiaf?crar?ezaoanr; Ic::u:;i,\::sii)urtlelliiggsles oliticas Quito Friedrich Ebert Stiftung
\ntipatriarcates para org yp FES-ILDIS Ecuador
libres de violencias
- .. . Unidad Patronato
De tu puno vy letra, dialogos en el ruedo Quito Municipal San José Quito
Entrevista programa de radio: Masculinidades diversas Quito FLACSO
Episodio de programa de radio: Hombres feministas Quito FLACSO
Especializacion en Género, Violencia 'y Derechos . Espgaahzquon en Genero,
HUManos Quito Violencia y Derechos
Humanos, FLACSO
Evento vivencial “Huerta, Paternidad y Parrilla” Quito La Huerta es Todo
Festival “Todos son hombres” Quito Encuentros Del Otro Cine
- EDOC
Festival Zarelia Quito El Churo, Wambra
Articulacion
| Encuentro de Experiencias de trabajo con hombresy . Masculinidades Ecuado_r
. Quito (Actualmente Laboratorio
masculinidades . P
Social de Géneroy
Masculinidades)
e . . Fundacion Ecuatoriana
Iniciativa “Entre amigos Quito Equidad
Investigacion sobre intervencion psicosocial contra la Grupo de Investigaciones
violencia de género. Concepciones y practicas en el Quito Psicosociales Universidad

trabajo con hombres

Politécnica Salesiana Quito




Nombre iniciativa

Ciudad / Modalidad

Reporte de resultados

/institucion

Investigacion sobre masculinidades indigenas: los

cargadores de San Roque. Masculinidad, etnicidad y Quito FLACSO
trabajo marginalizado
Laboratorio masculinidades Quito FLACSO
Libro ;Qué hacemos con la(s) masculinidad(es)?
Reflexiones antipatriarcales para pasar del privilegio al Quito FES-ILDIS Ecuador
cuidado
Libro «Un ano con Leo», diario de un papa presente Quito Patricio Rivas Marino
Mascullr]ldades para (de§)armar. Acaongs para la . Fundacién Casa de Refugio
prevencion de la violencia contra las mujeres - Quito ;
. Matilde
Componente masculinidades
Muestra colectiva Masculinidades Quito Mas ARTE galeria taller
Muestrg Qe cine - Decalogo de las nuevas Quito Fundacién Desafio
masculinidades
Oreja Peluda Podcast Quito Oreja Peluda
Planificacion Estratégica, que sostenga planes programas
proyectos vinculantes con las masculinidades vs
feminidades como talentos humanos con la construccion Quito FUNKYLAGO
y formacion de talentos humanos - ciudadanos
planetarios
Ponencia: Masculinidades y trans-masculinidades. Quito FLACSO
Presentacion del libro: ;la ciencia, cuestion de hombres? Quito FLACSO
Primer encuentro mujeres y hombres junt@s por la L .
igualdad de género: El papel de los hombres en la Quito Ministerio del Interiory
L . . s DINAPEN
erradicacion de la Violencia de Género presentada en el
Proceso de formacion “Masculinidades en movimiento” Quito CORAPE
Programa de radio Estéreo Tipas Masculinidades Quito FLACSO
Disidentes
Pro.gram.a de radio Est.er‘eo Tipas: varones Quito FLACSO
antipatriarcales y feministas
Programa de radio: Del dicho al hecho Quito FLACSO
Programa de radio: La Tejida: roles de género y violencia Quito FLACSO
Programa de radio: Masculinidadesy cine Quito FLACSO
Programa psico-socio-educativo Club de hombres por el . Centro de Apoyo Integral
Quito .
buen trato Tres Manuelas Quito
Proyecto “Incorporacion de la perspectiva de género
en el Sistema Integrado de Transporte del Distrito Quito Plural Consultora
Metropolitano de Quito - SITQ".
Proyecto de formacion en Nuevas Masculinidades. .
Jovenes Unidos Contra el Machismo Quito Red Cascos Rosa
Proyecto de prevencion y respuesta a VBG en Quito UNFPA

emergencias




Nombre iniciativa

Ciudad / Modalidad

S IR o

/institucion

Proyecto: Atencion integral a mujeres victimas de

Medicusmundi

violencia en el DMQ Quito Mediterrania
Proyecto: Fortaleciendo capacidades para la prevencion
de la violencia contra mujeres y nifas en los espacios Quito Centro de Planificacion y
publicos del Sur de Quito. Programa Quito Ciudad Segura Estudio Social - CEPLAES
para Mujeres y Nifias (ONU Mujeres)
Revista Cuaderno de Investigacion No. 21. PENSAR LAS Quito Pontificia Universidad
MASCULINIDADES Catolica del Ecuador - PUCE
Seminario: Vlolencu‘_i d.e ngero. Dlrlgld_o al pgrsonal de ‘ Catholic Relief Services
la Escuela de Especializacion y Perfeccionamiento de Quito CRS. Ecuador
Oficiales de la Policia Nacional del Ecuador ’ !
Taller “Hombres cosiendo” El primer paso para revisar
nuestras masculinidades es dejar a la vista nuestras Quito FLACSO
costuras. Especialmente las mas enredadas y confusas...
Direccion General de
Taller “Las Masculinidades y su relacion con la violencia Quito Educacion e Investigacion
de género desde un enfoque de Derechos Humanos” -Defensoria del Pueblo de
Ecuador
Taller “Nuevas masculinidades” Quito Alas de Colibri
Taller: ;Pueden/ podemos los hombres ser feministas? Quito FLACSO - FES-ILDIS
Taller: El papel de los hombres en la erradicacion de la .
Violencia de Género. Dirigido a personal de DINAPEN Quito DINAPEN
) . . . . Departamento de
Pl s polgrosn ot gl e epesetacones
y Género de la FLACSO
Taller: Ese peligroso objeto del deseo. Representaciones Quito Laboratorio de
femeninas y masculinas en el cine Masculinidades FLACSO
Taller: Género y Masculinidades. Realizado en el marco Quito Catholic Relief Services -
del Il Curso de manejo de Fuentes Humanas CRS, Ecuador,
Te;ller: genero, masculinidades 'y wolenaq ba§§da en ' Catholic Relief Services
genero. En el marco del Il Curso de Capacitacion Interna Quito
L, L . CRS, Ecuador,
en Técnicas y Procedimientos Policiales
Taller: Masculinidades para relaciones de género . Facultad Latinoamericana
L Quito o .
equitativas. de Ciencias Sociales
Taller: Masculinidades y Violencia de Género. En
la Semana de la Sicologia: contemporaneidad e Quito Universidad Politécnica
interdisciplinariedad. Nuevos desafios en el contexto Salesiana
ecuatoriano.
Taller: Masculinidades, violencia y derechos humanos. . Defensoria del Pueblo
P ! Quito
Mesa de Género de Loja Ecuador
Talleres vivenciales sobre masculinidades y Jornadas Quito Programa Andino de
Universitarias por el 8 de Marzo. Derechos Humanos, UASB
Yo construyo mi masculinidad. Un proyecto sobre o S
. . . Asociacion Solidariay
masculinidades con jovenes en contexto de Quito

desplazamiento forzado

Accion y ACNUR




Nombre iniciativa

Ciudad / Modalidad

Reporte de resultados

/institucion

Circulos de Escucha Masculina. Conversando entre
Hombres. En Rocafuerte Promocion de Masculinidades
no violentas para construir una Cultura de Paz

Quito, Rocafuerte,
Portoviejo

Colectivo Hombres
Construyendo Alteridad

Talleres “Yo Construyo mi Masculinidad”

Quito, Santo Domingo de
los Tsachilas

ASA

Colectivo virtual Masculinidades Ecuador Riobamba Masculinidades Ecuador
Grupo de trabajo de Incidencia derechos humanos Gruno de Trabaio
mujeres, ninas, ninos, adolescentes y personas LGBTIQ+ Ruminahui P )

estandares DDDHH

Dignidad+Derechos

Campana “Una masculinidad idonea para la erradicacion
de violencia”

Salcedo San Miguel

Unidad educativa Gral Eloy
Alfaro

Tema: Masculinidades y Cambio en el Modulo 3ro:
Herramientas de cambio democratico y social, del
Programa de formacion socio-politico para liderazgos
progresistas

San Miguel de los Bancos

Friedrich Ebert Stiftung
FES-ILDIS Ecuador

Proceso de fortalecimiento de la actoria, organizacion y
participacion del Grupo de Mujeres Canton Ruminahui.

Consejo Cantonal de

De la palabra al Hecho. Sentir, pensar y actuar para la sangolqui Proteccion .d~e De_rechos
. Ruminahui
igualdad y el buen trato.
Radio Sucumbios reflexionan sobre las nuevas - . -
i . . Sucumbios Mision Scalabriniana
masculinidades y la migracion
Talleres “VBG en mujeres en contexto de movilidad . . ..
" Tulcan Mision Scalabriniana
humana
Campana educomunicacional: Abre los Ojos Virtual Laboratorio S.O.C'al Generoy
Masculinidades
Dossier “La masculinidad interpelada” Virtual Revista Lanza y letras
Fundacion Lunita Lunera
Espacio virtual- Masculinidades en Cuarentena Virtual y Laboratorio Social de
Género y Masculinidades
Campana He For She Virtual ONU mujeres
Red Mushuk Away
Espacio de dialogo “Circulo De Masculinidades” Virtual y Articulacion
Masculinidades
Articulo en revista “Masculinidades criticas para vencer . .
. ” Virtual Nueva sociedad
al patriarcado
Blog ;Un hombre puede ser feminista? Virtual De Stalingrado a Alejandria
Campana “Ecuador contra la violencia” Virtual secretaria de Derechos
Humanos
Campana 16 dias de activismo Virtual Fundacion Alas de Colibri
Campana educomunicacional: ;Qué podemos hacer . ..
. . Articulacion
los varones padres con hijxs durante la cuarentena por Virtual .
Masculinidades (LSGM)
COVID-19?
Campana virtual #hombresnomachos Virtual La Incre S.A. - FES-ILDIS




Nombre iniciativa

Ciudad / Modalidad

S IR o

/institucion

Chicas Poderosas abre la convocatoria para el

Laboratorio de Historias Poderosas en Ecuador Virtual Chicas Poderosas
Circulo de panas: Masculinidades - charlas virtuales Virtual Qentro Qe Apoyo
Psicosocial Ubuntu
Conferencias internacionales “Los abordajes Articulacion
metodologicos. Analisis sobre los principios, enfoques, Virtual Masculinidades Ecuador
abordajes y desafios metodologicos con hombres en (LSGM) Circulo Abierto al
Latinoamérica”. Aire, México
Conversatorio “Las Masculinidades en la Emergencia Virtual Centro de Apoyo
Sanitaria por COVID-19” Psicosocial Ubuntu
;onver;atorlo Mascul'lm.dade’?, genero, sensiblesy la Virtual Guarichas e Insurrectas
industria del entretenimiento
Conversatorio “Nuevas masculinidades y sus aportes . Consejo Nacional para la
L " virtual p
para la prevencion de la trata de personas Igualdad de Genero
Conversatorio masculinidades, diversidad y género Virtual Fundacion Lunita Lunera
Conversatorio virtual “Masculinidades y los desafios de . Frente Globa[ por lza} Lucha
RO Virtual contra las Violencias de
una nueva generacion .
Geénero
Conversatorio: Aportes para la transversalizacion
del enfoque de género en los Centros de Inclusion Virtual MIES
Econdmica del MIES
Curso virtual: Masculinidades y prevencion de violencia . 0 /l-\'rt‘|;u:jauon q
de género en América Latina Virtua Masculinidades Ecuador
(LSGM) - Foco Argentina
Comité de Género
Espacio de dialogo “Masculinidades contra la violencia . Estudiantes FLACSO -
DA . . .y Virtual . . S
sexual en el ambito universitario. Conversatorio Laboratorio Social Géneroy
Masculinidades
Foro virtual: Estudios de las masculinidades en la Virtual Universidad Central del
prevencion de la violencia de género. Ecuador - INIGED
Foro virtual: Fortalecimiento de los procesos de Virtual Secretaria de Derechos
prevencion y erradicacion Humanos
Jorngda de Talleres Vlrtyales: Masculinidades Positivas Virtual CCPD de Guayaquil
en tiempos de pandemia
Masculinidades en la Escuela - Tematica dentro de curso . Centro Ecuatoriano
p Virtual por los Derechos y las
Genero y derechos humanos. : .
Diversidades
Mesa de entrevistas El Gran Vardn: la construccion de las . Facu!tad de Comumcguon
C P ; Virtual Social de la Universidad
masculinidades en la musica tropical
Central del Ecuador
Mesa redonda “Los hombres no lloran” Virtual FLACSO
Podcast “Descripcion de Hombres que tienen sexo con Virtual La Voz LGBTI

hombres y no son gays”
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Organizaci

Nombre iniciativa Ciudad / Modalidad e
/institucion

Articulacion

Ponencia en evento internacional “Desromantizar y masculinidades - Varones

(politizar) la paternidad y los cuidados” Virtual por Nuevas Masculinidades
Piura

Proyecto Othernesss Virtual Othernesss
Taller ;Qué ha pasado con las nuevas masculinidades Virtual Laboratorio de
durante el confinamiento por COVID? Masculinidades
Taller Masgullnldades po‘5|t|va"s, masculinidades que Virtual Fundacién con Vos Propia
suman a la igualdad de género
Taller: “Masculinidades en contexto de emergencia Virtual UNICEF — CARE Ecuador
dirigido a personal humanitario”.
Taller: Discurso social, violencia y masculinidades Virtual CARE Ecuador
Talleres Género y masculinidades ;por qué se presenta . Centro de Apoyo

) . Virtual L
la violencia? Psicologico Escucharte
Video psicoeducativo “Hombres Trans FTM son modelo Virtual Asociacion

de las nuevas masculinidades” Transmasculinos Ecuador










